
 

 

 

 
 
 

 
NEGOCIATION SUR LE TELETRAVAIL 

 
Pour cette 2ème séance, la Direction maintient ses positions 

  
 
 
La Direction veut imposer 

- 1 jour hebdomadaire de TT pour les commerciaux + GCB3 + Managing Director 
- 2 jours hebdomadaires pour les autres 

 
Face à l’inquiétude des salariés, le SNB s’oppose au démantèlement du dernier avantage social 
opérationnel dans le groupe. 
  
Nous demandons le maintien des 3 jours de TT pour tous 

- Diminue le temps perdu dans les transports 
- Equilibre vie pro/privée 

 
Nous rappelons que le télétravail est indispensable pour les salariés handicapés ou aidants et 
pour les salariés résidant à plus d’une heure de leur lieu de travail. 
  
Le SNB demande la prise en compte de la surpopulation des locaux 

- Laissant systématiquement des postes disponibles pour gérer les effectifs éventuellement 
en surnombre 

- Luttant contre le bruit dans les espaces de travail 
- Limiter les risques psycho-sociaux 

  
Le SNB poursuit la lutte contre la dérive sociale d’HSBC en France et se mobilise pour vous 
défendre. 
  
 
Rejoignez le SNB pour lutter avec nous contre la dégradation de nos conditions de travail ! 
  
  
 
 
 

     Olivier CATOIR                  Ludovic DEMETZ   
     olivier.catoir@hsbc.fr             ludovic.demetz@hsbc.fr 
     07 86 00 24 81                             06 99 86 98 36 
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