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NEGOCIATIONS SALARIALES 2025

Ouverture le 8 octobre des Négociations Annuelles Obligatoires sur les salaires
au nouveau périmetre de la Banque.

La premiére réunion a permis de balayer les chiffres présentés par la Direction
(effectifs, salaires, ...) sur la base des effectifs au 30 juin 2024 (*) :

- La Banque compte 155 non-cadres et 2 184 cadres

- L'effectif non-cadre passe de 21% en 2023 a 5,6% en 2024

- L'effectif hors classe passe de 13% en 2023 a 30% en 2024

La Banque se transforme et nous entrons donc dans une nouvelle ére ou les
comparatifs avec nos confreres banques de réseau en France, comme
historiquement réalisés dans ce type de négociation, sont plus difficiles a
tenir.

Cette année, nous devrions nous rapprocher des tendances sur les BFI
(Banqgues de Financement et d’Investissement) sans s’écarter totalement
des banques de réseau.

Ce nouveau contexte nous améne a adapter nos propositions.

La Direction va-t-elle rejoindre notre approche ?



Pour ces raisons, le collectif CFTC et SNB défend les propositions suivantes :

Révision salariale collective de salaire :
» Augmentation de 3 % pour les salaires bruts < 100 000 € brut
Avec un plancher a 1500 €

Abondement du PEE :
» 300 % sur la premiére tranche
» 150 % sur la seconde tranche (vs 100 % actuellement)

Enveloppe Equité Professionnelle :
» Reconduction de I'enveloppe de 200 000 €

Revalorisation du package mobilité :
> Forfait mobilité durable a 300 € pour tenir compte de l'inflation
» Indemnité Télétravail a 200 € (8 jours) et 300 € (12 jours)

Nos propositions complémentaires :
» PERCO : Abondement de 40 % jusqu’ a 2 000 € de versement
» PPV (Prime de Partage de Valeur) sachant qu’a la derniére négociation cette mesure
n’avait pas trouvé grace aux yeux de la Direction.

Soucieuses du bien commun, les équipes CFTC et SNB s’associent
pour porter ces revendications dans l'intérét de tous.
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(*) Conges Longue Durée exclus ; y compris congés maternité et longues maladies.



