
 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

2ème REUNION - NEGOCIATIONS SALARIALES 2025 

 

 

Le 17 octobre s’est tenue la 2ème réunion sur les négociations salariales. 

 

 

La Direction nous a fait part de ses propositions qui restent éloignées des 

attentes des salariés. 

 

A ce stade les négociations restent ouvertes, la Direction doit poser les 

différentes revendications des Organisations Syndicales, complexifiant  

une approche globale. 

 

 

Le collectif CFTC et SNB, conscient du marché environnant et de notre 

situation dans le Groupe, reste néanmoins très attentif à la main tendue  

par la Direction sur cette année particulière et charnière pour HBCE. 

 

  

 

 



 

Le collectif CFTC et SNB a fait les propositions suivantes :  

 

La Direction a proposé : 

 

Les équipes CFTC et SNB, toujours présentes autour de la table des 

négociations dans l’intérêt de tous. 

 

 

 

 

 

 

 
Révision salariale collective : 

➢ Augmentation de 3 % pour les salaires bruts ≤ 100 000 € brut  
Avec un plancher à 1 500 € 

 

Abondement du PEE : 
➢ 300 % sur la première tranche  
➢ 150 % sur la seconde tranche (vs 100 % actuellement) 

 
Enveloppe Equité Professionnelle : 

➢ Reconduction de l’enveloppe de 200 000 €  
 

Revalorisation du package mobilité : 
➢ Forfait mobilité durable à 300 € pour tenir compte de l’inflation  
➢ Indemnité Télétravail à 200 € (8 jours) et 300 € (12 jours) 

 

Propositions complémentaires :   
➢ PERCO : Abondement de 40 % jusqu’ à 2 000 € de versement 
➢ PPV (Prime de Partage de Valeur) sachant qu’à la dernière négociation cette mesure  

n’avait pas trouvé grâce aux yeux de la Direction. 
 
 

 
Révision salariale collective : 
La Direction, à ce state de la négociation, doit nous revenir sur cet item. 
 

Enveloppe Equité Professionnelle : 
Compte tenu de la baisse des effectifs, elle envisage de la renouveler à hauteur de 130 000 €. 

 
Revalorisation du package mobilité : 
La Direction a acté de la revalorisation du Forfait de mobilité durable. 
 

Propositions complémentaires :   
Revalorisation de la valeur faciale des Tickets Restaurant à définir à la prochaine réunion. 

 


