NEGO SANTE ET PREVOYANCE NEW CCF

R3 du 06/04/23

Présents pour le SNB : Sébastien MAYAUD — Philippe USCIATI — Delphine DESCHENES — CLAIRE
CALTIAU

Restitution de I’audit réalisé par le cabinet DELOITTE suite appel d’offres Frais
de Santé, Gestionnaires et Prévoyance pour mise en place a échéance
09/2023/closing

Contexte : Envoi du cahier des charges a 8 candidats pour le portage des risques assurantiels
et la gestion administrative et 6 candidats spécialisés en gestion administrative pour
Sélection par la Banque des Caraibes des 2 ou 3 finalistes Assureurs et Gestionnaires.

Il est confirmé que cet appel d’offres est fait sur la seule population transférée, soit sur un
« groupe fermé ».

Les nouveaux entrants ainsi que les collaborateurs de la Banque des Caraibes seront, eux,
sur un autre contrat, celui de la BDC.

=>» Soit 2 contrats ®

...... il y aura donc une réflexion a mener, post closing, afin de faire converger I'ensemble de
collaborateurs vers un seul régime. La date reste a définir. A suivre donc !

Pour Info, Quelques évaluations Tarifaires :
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Detail des cotisations Salariés en Prévoyance - coit part salarié
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Détermination de la part employeur globale en prévoyance (2023)

Part employeur Partsalarié  Poids des cotisations totales * Part employeur globale extrapolée 2023
Déces 86,38 % 13,62% 70 %
75,46 %
IT/IP 50 % 50 % 30%
*Sur les 4 derniers exercices = RANAIIE

Budget proposé Santé et Prévoyance :

VYV : Santé + 8 % et Prévoyance + 10 %
Malakoff : Santé + 6 % et Prévoyance + 70 %

Ces données sont projetées en prenant en compte une augmentation de 3,5% sur la consommation
médicale sur le volet Santé et du poids de la population transférée sur les provisions du régime pour
le volet prévoyance.

Pour information, actuellement avec AXA, nous sommes a 129 % sur la Prévoyance.

Questions en suspens :

Vous nous proposez un service haut de gamme, en détail que proposez-vous ?

Chaque Assureur devra nous expliquer/détailler chaque aspect : Santé, Prévoyance sur une
cartographie plus précise, et la Gestion, couple assureur-gestionnaire si ce choix était opéré.
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Finalistes de I"appel d’offres : RECOMMANDATION DU CABINET DELOITTE SUR CHOIX
PRESTATAIRES

Ressortent en téte :

- Groupe VYV (avec Harmonie Mutuelle et Mutex sur la prévoyance),
- Groupe MALAKOFF HUMANIS,
- Gras Savoye et GFP, pour les gestionnaires.

Soutenance orale le 20 Avril prochain pour le choix de I’Assureur et du Gestionnaire
attributaires pour 2023.

Décision probable en Mai, Juin 2023.

Pour information, AXA, gestionnaire de la prévoyance pour HSBC, a refusé de répondre a cet appel d’offres sur
I'aspect Santé... laissant ainsi supposé que son choix est de sortir de cette appel d’offres.

Vos Elus SNB a votre service,
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