
 

 

 

  

 

 

 
 

Le CSE a été informé d’un important Projet d’accompagnement des salariés du réseau pour préparer le transfert des 

activités RBWM Distribution au sein de la Banque des Caraïbes. 

 

 Ce projet consisterait à : 

- La mise en place de formateurs, ambassadeurs, testeurs choisis parmi les salariés en CDI de RBWM ; 

- Leur formation à ces rôles et le retrait de leur activité au prorata de leurs missions nouvelles ; 

- La mise en place de formations, promotion de la nouvelle organisation et des outils et applications du futur CCF 

pour permettre à chaque collaborateur du réseau de bénéficier d’une formation préalable et d’un accompagnement de 

proximité pour réaliser sa mission post transfert. 

Les élus estimant le document remis nettement incomplet, notamment quant à l’évaluation des enjeux et des risques 

que le projet pourrait faire peser sur les conditions de travail, la santé et la sécurité de l’ensemble des salariés de RBWM, 

ont mandaté un expert.  

Cette expertise prendra la forme d’un questionnaire d’une durée inférieure à 10 minutes, déployé  

à compter du 18 juillet, dont l’objectif est : 

• D’analyser les incidences de la mise en place du projet sur l’organisation et les conditions de travail des 

salariés ;  

• D’examiner comment ce dispositif répond aux besoins et attentes des salariés de RBWM ;  

• De formuler des préconisations pour limiter les impacts négatifs potentiels sur la santé et la sécurité des 

salariés.  

 

Votre rôle, si vous êtes destinataire du sondage : PARTICIPER ! 

Dans tous les cas : relayer l’information et inciter vos collègues à PARTICIPER ! 

Le CSE a contraint la Direction à vous demander votre avis, alors DONNEZ-LE… 

 

MOBILISATION DU RESEAU  

sur L’ENQUETE  

« Projet d’accompagnement des salariés du réseau » 


