Comment : créer un plan de développement

Créer et gérer des actions sur votre plan de développement est une étape
importante de votre développement professionnel. Ce guide vous montre
comment :

» Créer une action de développement

» Modifier une action de développement

Ce guide vous
montre comment :

AGIR

MODIFIER

Prérequis :

Examinez vos aspirations personnelles et professionnelles, les axes de développement et la facon de les
atteindre.

Abordez et développez vos priorités, actions et plans avec votre manager.

Configurez de maniére proactive des discussions réguliéres avec votre manager pour passer en revue
votre plan et obtenir de I'aide pour vous aider a atteindre vos objectifs de développement.

Passez en revue vos objectifs de performances, ainsi que vos historiques de performances et de
développement, lorsque vous pensez a vos actions de développement.

N'oubliez pas de consulter les conseils disponibles dans HRDirect pour une assistance supplémentaire
lors de la création de votre plan de développement.
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Comment : créer un plan de développement

Créer et gérer des actions sur votre plan de développement est une étape
importante de votre développement professionnel. Ce guide vous montre
comment :

» Créer une action de développement

» Modifier une action de développement

Etape par étape :

SERVICES Carriére
1. Dans le menu « Services », sélectionnez R g
« Carriere »

2. Dans « Développement au quotidien »,
sélectionnez « Modifier / Gérer »

Avantages sodiaux et Epargne

salariale Mon CV en ligne Développement au

quotidien

Gestion de la Performance

Ce sevice permet aux collaborateurs de créer
leur plan d pement et de bénéficier
dinformations pour faciliter a planification de
leur développement

Carriére

3. Cliquez sur « Créer». siars
4. Remplissez chacune des sections

Mobilité Internationale

Formation

relatlves a I‘action de développement « PLUS D'INFORMATIONS Vi MODIFIER/GERER s PLUS D'INFORMATIONS / MODIFIER/GERER
y Données personnelles et
le cas échéant : o
= Catégorie : sélectionnez
« SpeCIfIq ue au pOSte », ‘X) HSBC ﬁ Développement au quoticien v QRemertherdes actons ou des p ﬂ @ v

« Leadership et efficacité
pfOfESSionne"e » OU « Généralités ». Plan de développement  Fiche Camére

» Elément d'action : saisissez un

titre, par exemple, « Améliorer
la planification/compétences v Plande développement v e s @Optrsdafihage A

décisionnelles »
= Description : saisissez les détails e
= de I'élément d'action. Soyez aussi

= Date de début : saisissez une date

de départ pour I'élément d'action Hosertacion e ctwloppemert
= Echéance : saisissez un date cible pour ~ " e -
terminer I'élément d'action. Categore [specitaue au poste v
= Statut : sélectionnez «<Non commencé» - cemenaacion \ |
« En bonne voie », « En retard », correcteur d'orthographe...
« Terminé », « Reporté » ou o
« Annulé ».
= Aligné sur : sélectionnez « Formation
pratique », « Apprentissage auprés des " “*" punansan |
autres » ou « Formation formelle " Eensance annanna |
/apprentissage-». * Statut Non commencé v‘
= Commentaires : saisissez toutes * Migné sur [Formation pratique v e &
les informations supplémentaires,
Annuler Enregistrer et fermer
le cas échéant.

5. Cliquez sur « Enregistrer et Fermer ».
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Comment : modifier un plan de développement

Vous devez revoir régulierement votre plan et vos actions de développement avec
votre manager pour qu'ils soient a jour. Pour mettre a jour ou supprimer vos actions
de développement existantes via HRDirect, suivez les étapes ci-dessous.

Etape par étape :

. , . SERVICES Carriére =
1. Dans le menu « Services », sélectionnez
« Carnére » Centre de contact RH.
R Avat ciaux et Epargne .
2. Dans « Développement au quotidien », ETT Mon CV en igne s
sélectionnez « Modifier / Gérer » LT

3. Cliquez directement sur le lien « Modifier » ou

Salaires

SUI’ « ACtIOﬂ » en regard de |'aCt|0n de Mobilité Internationale
développement que VOUS Sou haltez M ee PLUS D'INFORMATIONS ,‘ MODIFIER/GERER ee PLUS D'INFORMATIONS ,' MODIFIER/GERER
modifier/effacer. Les options suivantes o IS T B3t
s'affichent :
. . . Spécifique au poste
" Apporter deS mOdIf|Cat|0nS en Cllquant Vbits  Hément daction Desaopiion Seiut Dafededdhut Ecéance  Algnésur Aetion
sur Modifier I'action de
développement. e : o
ms — e - alViei 010772013 CL032020  Formetion praique

= Rendez les actions visibles sur votre
profil Talent en cliquant sur Ajouter
une action de développement au

p rofit de talent Modifier laction de développement

Ajouter une action de développement au profil de talent

= Affichez une vue détaillée de votre e
plan de développement en cliquant sur
Voir le détail de I'action de Ajouter l'action de développement & Outlook
dévelo ppem ent. Supprimer l'action de développement

= Créez un événement de calendrier
Outlook en fonction de la date
d'échéance du plan développement en
cliguant sur Ajouter une action de
développement a Outlook.

= Supprimez l'action de développement.

Spécifique au poste

Vibité  Bément dacion Destripion Seut Deededder Endone Migésu Adim

..... i . AVeNy oo ouen Fomationpraique

= Vous pouvez ajouter une activité
d'apprentissage a votre plan de + Ajouter ume mouvelle activité ds formation
développement en cliquant sur le lien e
+ Ajouter une nouvelle activité de
formation. Ensuite, parcourez le
catalogue de cours pour trouver
I'activité d'apprentissage appropriée.
Vous pouvez aussi ajouter une
nouvelle activité de formation.
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Comment : modifier un plan de développement

Vous devez revoir régulierement votre plan et vos actions de développement avec
votre manager pour qu'il soit a jour. Pour mettre a jour ou supprimer vos actions de
développement existantes via HRDirect, suivez les étapes ci-dessous.

Etape par étape :

) Hsec

4P HsBCc &  péveloppement au quotidien v

Gérez les informations que
vous souhaitez voir s'afficher
dans votre plan a l'aide de
l'icone d'affichage.

Si nécessaire, vous pouvez
enregistrer au format PDF et/ou
imprimer votre plan de
développement. En cliquant sur
« Actions ».

Plan de développement  Fiche Carriére

Introduction

Chez HSBC nous voulon:
qua votre manager de formaliser, de s

Spécifique au poste
Visibiité  Elément diaction

Description

Remarque pour les
collaborateurs

Q Search for actions or people

Plan de développement -

éalisation de son potentiel et latteinte de ses objectifs de carrién
j0s nt.

i la maniére dont vous pouvez travailler & votre développen

Q, Rechercher des actions oudesp [ (9

+Créer [ i Actions

® Options daffichage

,,,,,
objectifs de développemen

Activités de o
PULTCEN Mettre & jour
Statut Date de débu. . - Action

IM/détachés/STA :

I'authentification unique amene
toujours les collaborateurs

IM/détachés/STA sur le dossier
d'accueil pour la planification
du développement,
indépendamment du type de
mobilité. Les collaborateurs en
affectation utilisent souvent leur
option Affectation a domicile vs.
Héte. lls peuvent ensuite
basculer d'une option a l'autre
via l'icone a cété de la zone de
recherche de base pour choisir
leur affectation sur place et
créer le plan de
développement.
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