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Gestil 
 

Absence du motif « soin récurrent » dans le système. 
 

Certains salariés inscrivent «bilan de santé» à la place de «soins récurrents». 
 

La Direction indique que l’absence pour soins récurrents relève de la maladie et doit donc être déclarée selon 
le même principe, avec un justificatif. Le bilan de santé correspond à une absence conventionnelle non 
indemnisée par l’employeur, car elle est prise en charge par la Sécurité sociale. Elle n’a pas d’impact sur le 
décompte des CP. 
 

Les collaborateurs ayant inscrit par erreur «bilan santé» devront ouvrir un cas RH pour la régularisation. 
 

Plan de transformation RBWM 
 

Pôles immobiliers 
 

Les pôles immobiliers sont renforcés de 25 experts immobiliers juniors (en plus de la cible du Livre 2), ce qui 
va constituer un vivier de collaborateurs experts immobilier. Les annonces sont publiées et les recrutements 
en cours dont 14 pour l’IDF. 
 

 -Marne + 3 
 -Madeleine +3 
 -Saint-Honoré +2 
 -Seine +3 
 -Haussmann +3 

 

Agences Réseau 
 

Un vivier de 18 RM agence est mis en place dont 14 pour la Région IDF. Les offres de recrutement sont 
ouvertes. 

 

Mission handicap  
 

Madame Marine AISSA remplace Monsieur François GUERDER parti en retraite. 

 

Passage de la rémunération sur 12 mois 
 

4.630 collaborateurs parisiens étaient concernés. 2135 ont souhaité un passage à 12 mensualités ce qui 
représente 46 % 
 

Evaluation de fin d’année 
 

Le délai de validation automatique de 28 jours de l’entretien de fin d’année est supprimé. Dorénavant le 
document non signé basculera automatiquement en état  «terminer» le 31 mars de chaque année 
 

Point d’étape sur le test « télétravail » à la Direction des engagements 
 

13 GBO depuis Septembre 2018, testent la faisabilité du télétravail. A ce jour, la Direction indique se donner 
le temps d’étudier les retours jusqu’en mars 2019 afin d’examiner la possibilité ou non de transformer ce test. 
 

Points d’étape sur le Brexit 
 

 Sur les 2.500 clients de HSBC UK contactés pour être transférés vers HSBC France. 1.500 ont 
répondus favorablement. Les 1000 autres ne migreront pas pour diverses raisons : Ils ne sont plus 
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actifs chez HSBC, ils n’ont pas de produits impactés par le Brexit ou ils ont restructuré leurs concours 
chez HSBC Londres. 

 

 Sur les 223 postes prévus 65 sont pourvus (60 sont d’ores et déjà intégrés dont 22 proviennent d’une 
mobilité interne) 

 

Information CMB France 
 

En réflexion, les regroupements du BBC international sur un même site (bd Magenta) et du BBC Haussmann 
sur un même site (Mathurins). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Favoris : http://snbhsbc.fr/  N’hésitez pas à le visiter et le faire visiter 

http://snbhsbc.fr/

