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Le SNB région SUD 
Philippe USCIATI 

Montpellier 06 12 29 88 87 
Gilles ADELLON 

Lyon 06 72 05 43 06 
Josette ALLOUCHE 

Marseille 06  67 07 81 36 
Delphine DESCHENES 

Lyon 06 71 23 85 66 
Réjane DEVAURAZ 
Lyon 06 32 51 32 95 

Candy GIRARD 
Toulouse 06 84 35 07 70 

Cécile JENOT 
Toulouse  06 72 58 96 08 
Gwénaëlle RENAULT 

Angoulême  05 45 93 05 14 
Patrick VILLOTTE 

Angoulême 06 85 42 76 88 
---------------------------------------------------------------------- 

Philippe BEGUERIE 
Bordeaux 06 72 07 85 79 

Julien BOURRIER 
Bordeaux 06 84 84 99 45 

Ingrid BRESSON 
Bordeaux  05 56 01 94 97 
Marie-Lyne MEXMAIN
Limoges 06 33 32 93 34 

Isabelle PITUSSI 
Angoulême 05 45 93 00 87 

---------------------------------------------------------------------- 

Vanessa MARCO 
Toulouse 05 62 88 91 65 
Catherine OLLIVIER 

Pau 06 30 78 95 64 
Raymond de PAREDES 
Bayonne 06 70 88 58 70 

Eric PRUVOST 
Mt de Marsan 05 58 06 66 67 

Jean Marc TOLLEC 
Toulouse 06 81 72 72 09 

---------------------------------------------------------------------- 

Christelle BRUNEL 
Nice 04 92 03 06 79
Edmond RASTOLDO 

Nice 07 86 38 71 37 
Michel AULAGNIER 
Valence 06 70 91 03 68 

Jean-Claude AUPETIT 
Dijon 06 21 54 36 32 

Laure BLAIZE
Vichy 06 45 06 12 11 
Hélène BONNARD

Roanne 04 77 23 68 42 

=> 

Monétisation Des Jours RTT 

La Direction a reconduit le dispositif de manière unilatérale pour 2018 : 

• Avec une majoration de 10%.

• Contre 25% par rapport au premier Accord de 2009 signé par le 
SNB. 

Le SNB a toujours été favorable à la prise des congés et souligne qu’un 
accord n’est pas nécessaire pour proposer la monétisation des RTT. 

Le SNB ne peut se satisfaire que la Direction d’HSBC utilise ce type de 
dispositif pour avoir de la main d’œuvre à bas coût, disponible 
immédiatement, déjà formée et opérationnelle. 

Le SNB rappelle qu’il s’agit de facto du temps de travail en plus qui doit à 
minima être majoré de 25% comme les Heures Supplémentaires. 

Le SNB ne pouvant pas cautionner ce recours à de la main d’œuvre pas 
chère n’a pas signé cet accord, tout en comprenant que les salariés 
puissent utiliser la monétisation des RTT comme complément de salaires. 

POLE PRO 

Suite à Nos Nombreuses Interventions et 

Au Courrier du 17 08 2018 

À M. Jean BEUNARDEAU 

Alerte sur l’organisation et les conditions de travail dans les 
pôles PRO de la REGION SUD 

Le SNB a obtenu l’accord de la Direction pour un renfort 

supplémentaire par Pôle Pro avec un profil Superviseur. 

Vous pouvez désormais consulter les offres sur RH Direct. 



<= 
Véronique CEZILLY 

SRE Lyon 04 72 56 49 73 
Jean-Michel OGIER 

SRE Lyon 04 72 41 19 67 
Patrick PRADEL 

BBC Lyon 06 86 64 54 51 
Nicolas VALDENAIRE 

Lyon 04 72 41 28 18 
Milca LAURENT 

Ste-Foy-lès Lyon 04 72 38 60 99 

AVENANT A L’ACCORD DU 15 OCTOBRE 2008 RELATIF A LA 

DUREE DU TRAVAIL PORTANT SUR L’ALIMENTATION DU 

COMPTE EPARGNE TEMPS 

Le plafond d’alimentation annuelle du CET Court Terme est porté de 10 
jours à 15 jours pour les jours de repos et congés non pris au 31 
décembre 2018. 

Il est conclu pour une durée déterminée. Il cessera de s’appliquer le 31 
décembre 2019 et ne s’appliquera donc pas aux jours de repos et congés 
non pris au 31 décembre 2019. 

A cette date, le plafond de 10 jours ouvrés du CET Court Terme prévu par 
l’accord du 15 octobre 2008 s’appliquera de nouveau. 

Le SNB a signé cet avenant qui permettra entre autres aux 

salariés prenant des congés la semaine du nouvel An en 

2019 d’utiliser ceux de 2018.

Etat des lieux des postes vacants au 26/09/2018 

Région SUD 

Région Sud 
Total Sud 

Total par 
fonction 

Détail Agences 

Postes à pourvoir dans
le réseau (Ligne 
Commerciale) 

17 

4 
RM Premium 
Marseille, Biarritz, Annecy, Aix en Provence

3 
RM Patrimoniaux 
Nice, Montpellier, Toulouse

3 
Sous-Directeurs 
Marseille, Carcassonne, Cognac

2 RM Volants 

1 
Directeur de succursale 
Marseille

1 
Directeurs d’agence 
St Tropez

1 Directeur Adjoint de succursale Marseille

2 Directeur Volant 

Postes à pourvoir dans
le réseau (Ligne 

Accueil) - données fin
juin sauf volants

19 

4 ACO 

15 AT / SUP 

0 LAC Volants 

Postes à 
pourvoir dans 
les nouveaux 

pôles 

Total Connect Pro Autres

Total 
Total 

Connect
Par 

Zone 
Détail Zone 

 Total 
Pro 

 Par 
Zone

Détail Zone Total
Autres

Par 
Zone

Détail Zone 

Postes à 
pourvoir dans 
les nouveaux 

pôles 

1 1 1 

Villeurbanne
Connect 

Emeraude 
(1)

4 4 

Groupe PRO Sud
Hunter (0)  

Conseiller Pro à 
Distance (1)  

Conseiller Pro 
Expert (3)

1 1 
Pôles 

Immobiliers
Marseille (1)


