AVENANT PORTANT REVISION DE L’ACCORD RELATIF AUX SALARIES
DE L’EQUIPE VOLANTE

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

La Société HSBC France, au capital de 337 189 135 euros dont le si¢ge social est sis 103, avenue
des Champs Elysées 75 008 PARIS Cedex 08, représentée par Madame Myriam COUILLAUD, en
sa qualité de Directeur des Ressources Humaines de la société HSBC France.

D'une part.

_:_'ET' :

Les Organisations Syndicales représentatives au sein de HSBC France, & savoir :

Le Syndicat CFDT représenté par

Le Syndicat CFTC représenté par '3 ’__’S \{ég\\{

Le Syndicat FO représenté par Ko @y{

Le Syndicat SNB représenté par ‘“’SC,U ’h\ﬂ L 6@-—/

D'autre part,
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IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT:

Préambule

Afin-de mettre 4 jour I’accord -du 8 juillet 2010 relatif aux salariés de I’équipe volante, qui avait
initiatement pour vocation d*harmoniser le traitement des salariés de I'éguipe volante qui travaiilent
av-sein du réseau des agences RBWM (ancietinément PFS/P RQO) et de préciser leurs perspectives de.
carriére, les.parties précitées ‘ont décidé de se réunit pour négocier le présent avenant de révision
dudit accord. '

La Direction souhaite ainsi réaffirmer son attachement & cetté équipe qui constitue une réelle
nécessité-dans I'organisation de I'activité de 1’ entreprise et permet d’assurer la pérennité de son
activite.

L'existence de I"équipe volante a notamment pour finalité de favoriser un réel « vivier » de
compétences pour Pentreprise et de perméttre aux collaborateurs-de cette equnpe de diversifier leur
expérierice et Jeurs compétences en intervenant au sein-de différentes agences du réseau.

Le présent-avenant emporte révision intégrale des dispositions précédetment in¢luses dans 1’accotd
du 8 juiliet 2010 ainsi que de ses avenants antérieurs.

Ainsi, & compter de sa date d’effet, I’ensemble des dispositions du présent avenant remplacera
celles applicables jusqu’a présent aux salariés de I’équipe volante.

Article1  CHAMP D’APPLICATION DE L'ACCORD

Le présent accord concerne ’ensemble des salariés HSBC France travaillant au sein de IPéquipe
volante du réseau des-agerices. RBWM, et de celle qui'pourrait &tre mise en placeau sein de CMB.

L7 équipe volante a pour objeetif sur I'ensemble d'une zone géographique. déterminde :

- De pallier les absences inopinées, exceptionnelles ou temporaires {(congés payés, jours de
L) RTT...} des colluboriieics des agences, ) )

- Dtassurer.un renfort en cas de surcroit temporaire de travail dans les agences.

Les salariés de I’équipe: volante ont done vocation 4 changer fréquemment de sites de travail dans
une zone géographique déteriminée,

Pour les salariés de la.région parisienne, la notioh de zone géographique s’étend a toute la région
parisienne. '

Pour les salariés de la Province, la notion de zone géographique. est lithitée & la région: telle que
définie par HSBC pour son réseau RBWM dans laquelle est affecté [e collaborateur. Cependant,.les-
missions des collaborateurs de l’éqmpe volante: de Province seront définies en tenant compte-de
leur lieu de domicile, en priorité au.niveau du groupe ou des groupes adjacerits ol est située leur
agence-de rattachement. '

Les salariés de 1’équipe’ volante devront, par prlnclpe et-sauf exception, avoir.des lieux de missions
qui tiennent compte du lieu de leur. domlclle afin queé leur temps de trajet soit limité autant que
possible,




Emplois tvpes Niveau de classification minimum’

Attaché commercial volant F

Assistant commercial entreprise volant (CMB)

Conseiller volant

= = o

Directeur volant

Article 2.2~ Appréciations i ’issue des missions

Chaque mission ‘d’une durée de cinq jours ouvrés ou plus fera 'objet d’une appréciation du
collaborateur de 1'équipe volante de la part du Responsable Hiérarchique de. I*agence ou du pdle au
sein duquel le collaborateur de Téquipe- volante est intervenn, et le cas échiéant du Directeur de
Région,

La feuille d'appréciation sera portée a4 la connalssance du collaborateur pour signature et
obsérvations (un exemplaire de cette feuille sera joint & une note d’information de la direction
relative & I’application du présent accord). Une copie luien sera remise.

Le Responsable Administratif communiquera aux collaborateurs de I’équipe volante- leur planning
prévisionnel au moins 3 jours & avance. Cependant, 1*équipe- volante ayant vocation a pouvoxr
remplacer les absences imprévues, ceélui<ci pourra faire 1*objet de modification, et ce jusqu’au jour
méme de la mission.

Aartivle &3~ Iornireo de itrnruil

L’ensemble des collaborateurs de {’équipe volante est 4 décompte horaire, a Iexception des
Directeurs volants qui sont soumis.d une convention de forfait en jour.

Les membres 'de I'équipe volante non souymis 3 une convention de forfait en jours sont réputés
travailler sur la base :

- d%un horaire he]_:ld'om_'adairc de 38 heures pour les «coliaborateurs travaillant habituellement.
du lundi au vendredi.

- D’ua horaire hebdomadaire de 37 heures pour les-collaborateurs travaillant habituellement
du mardi au samedi.

Au regard de teur spécificité, les collaborateurs de 1’équipe volante Sont toutefois -amenés a
travailler de lusdi au vendredi, ouw du mardi au samedi, ‘en fonction des jours d’ouverture de-

Tagence ou ils efféctuent leur mission.
e =3
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Articie 2 GESTION DE CARRIERE

Des emplois types spécifiques a Iéquipe volante ont €té créés. La mise en place de ces emplois
types a pour finalité de permettre un parcours de carriére clarifié au sein de 1’équipe volante, et plus
globalement au sein du réseau.

Dans le. cadre ci-dessus, lés salariés de 1’équipe volante du réseau ont ainsi vocation & occuper les
emplois-types suivants :

- Aftaché commereial volant,
- Assistant commercial entreprise volant (CMB),.

- Conseiller volant. Les conseillers volants ont vocation & remplacer principalement des
conseillers clientéle Patrimonial, Premium, Expert Immobilier, Conseéiller Professionnel,
Conseiller Connect et ce, sous.réserve des accréditations nécessaires,

- Directeurs volants,

‘A titre informatif, if sera proposé aux salariés -ayant 1’ emploi-type de Superviseur volant et de
C‘harge d’ Accueil volant une evolutmn vers un emploiztype d’ Attaché Commerclal Volant.

Particularité de'fa ligne-accueil : lapolyvalence ;

I est précisé que cette clarification de parcours ne peut fajre obstacle a I’indispensable-disponibilité
des collaborateurs. pour toute mission au sein de la ligne accueil, que celle-ci corresponde
directement & I"emploi-type occupé ou bien 4 un autre emploi-type de I équipe volante.

La polyvalerice étant le principe essentie! de fonctionnement de 1"équipe volante au sein de la ligne
accueil, chaque meribre de la ligne dccueil, quel que soit son emploi type et sa ¢lassification, peut
donc étre amené 4 effectuer une mission sur un autre emploi. type, en fonction des besoins
opérationnels des agences et de ses eonnaissances.

A titre d’illustration, un collaborateur ayant un emploi type de superviseur accueil volant ne pourra
pas invogquer son emploi-type pour refuscr des missions de charges d’accueil.

En raison de cette pelyvalence, I’équipe volante constitue un vivier de personnel formé aussi bien

pour les emplois types sur lesquels- ils occupent une mission que pour d’autres ¢volutions hors de
ces emplois types.

Article 2.1~ Grille de classification des emplois-types

Le niveau de classification mentionné au regard d'un emplm type constitue le niveau de
classification minimuny de cet emploi-type.

Ce niveau minimum n’est pas un niveau systématique d’entrée : un. collaborateir peut accéder a

I’un-des emplois types ci-dessous tout en ayant une classification supérieure an nivéau minimum ci-
dessous, ef bien entendu sans devoir passer par ce niveéau minimum.

ins _S"TS\-{




Les heures accomplies: -au-’de'lé de leur .durée hebdomadaire _d_e.-tra'v_ai_l contractuelle: dans le_cadre de
Jeur mission &t & la ‘demiande de leur hiérarchie, donneront lieu a paiement d heures
supplémentaires.

Quel que soit le rythme d’ouverture des agences, les missions devront étre programimées de maniére
& ce que le collaborateur de 1'équipe volante ait toujours deux jours de rtepos hebdomadaire
conséeutifs. (dont le dimanche).

Article 2.4- Formation et e-learning

La programniation des missions confides aux collaborateurs de I'équipe volante doit tenir compte
du besoin de se former.

Les salariés dé I*équipe -volante doivent également pouvoir réaliser leurs formations e-learning
durant leurs missions.

Afin que les formations e-learning obligatoires puissent étre réalisées, les. fesponsables. de l’équipe

volante devroat fixer 4 leurs collabotatéurs. les plages de temps nécessaire 4 la réalisation de celles-
ci et en informerons les responsables d’agence, qui seront tenus-de les respecter.

Article 2.5- Statut des memibres de I’équipe volante entre deux- missions
Entre deux missions, l¢ collaborateur de ’équipe volante réjoint son agenge de rattachement.

L’agence de rattachement est donc I’agence que le salarié doit rejoindre ‘quand il n’est pas en
mission.

L*agence de rattachement doit éire déterminée en fonction des trois ¢ritéres cumulatifs suivants

- De la zone géographique dans. laquelie est affecté le. collaborateur telie. que définie a
['articte I du présent accord,

- Dudomicile du salarié an moment de Ia prise de poste;

- De ia capacité d’accueil de I'agence.

Aviticle 2.6 Dﬁﬁpbhif‘f"ﬁpéqiﬁ_{lnh - 23 Ehs‘:;oﬂ' do sareides

[’appartenance & I’équipe volante est én prmmpe limitée dans.le temps mais doit néanmoins couvrit-

une période de deux “ans miniium; sauf exception justifide.

A Tissue de cette période; des.opportunités d*évolution et / ou d*affectation en cohérence avec leur

parcours professionnel et qui correspondent au mieux 4 feur potentiel, seront ouvertes aux membres:
de I*¢quipe volante. Le collaborateur peut également exprimer le souhait de rester au sein de.

1"équipe volante,

La capacité d’adaptation et de polyvalence requises dans le cadre d’un parcours.réussi au sein de
Iéquipe volante.sur une durée de deux ans, permettra aux collaborateurs, concernés dé bénéficier

d’une évolutioil de Garriére lorsque ceux-ci quittent-I’équipe volante,

Pour préparer ce départ.et afin de préciser les modalités de cette évolution, un entretien devra avoir

lieu avec le respotisablé en charge de I'équipe volante, entretien au‘cours duquelseront notamment
évoqués les éléments shivants :
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.- Le ou les emplois-types envisageables qui seront confrontés aux préférences du collaborateur &t
aux aptitudes qui lui sént reconnues;

- Les formations nécessaires. pour un acceés a4 un nouvel emploi-type dans les meilleures
conditions de succés,

- Larémunération et les aitres éléments attachés au poste (exemple ; ¢lassification}.

Cet entretien aura lieu au plus tard trois mois avant le second atiniversaire de I’affectation au sein-dé
I’équipe volante, ou trois:mois avant la fin d’une période de déux ans passés surun méme emploi-
type au sein de I’équipe volante.

Les salariés de I’équipe. volante RBWM (hor_s Attachés Commerciaux: volants) auront toutefois la
possibilité de postuler, en-concertation avec-leur manager, - d*autres postes. sans durée minimum
d'appartenance & I'équipe volante, En effet, le renforcement des équipes volantes au riivean des
Directeurs et des Conseillers'a notammient pour finalité de favoriser un « vivier » de compétences
pour RBWM,

Articie 3 PRIME DE SUJETION ET AVANTAGES DIVERS

Article 3.1- Prime de sujétion

Cette. prime €st destinée a compenser les contraintes. particulidres liées aux .conditions d’exécution
ducontrat de travail au sein de I"équipe volante.

Elle est versée mensuellement, sur 12:mois, & tous les membres de I’équipe volante dés leur-arrivée
dans cette:équipe..

Cette prime est maintenue pendant les périodes d*absence rémunéiées par ’entreprise et notamment
pendant la maladie, les congés payés,. le congé maternité légal (hors congé supplémentaire 45.j Jours
ou 90 jours et hors congé. parental & temps plein).

Le montant de la prime de sujétion est de 120 € bruts par mois. Cette prime ¢st identique pour tous

loc ealarids da I’ dguipe volante giel qua.asit Pamplaitspe ssoupd.
Cette prime n’est pas proratisée pour les salariés &:temps partiel ou en forfait jours réduit.

Cette prime étant lige & 'appartenance a I"équipe volante et aux’ SI.UBthl‘lS patticuliéres. lides &
Factivité spécifique.de. [’equlpe volante, le salarié qui quitte ’équipe volante ne se ‘verra plus verser
la prime, sauf dans les cas suivants :

- Lorsque le salarié quitte. l’eqmpe volante aprés deux ans et avant d’avoir trois. ans d’ancietineté
(trois ans moins. 1 jour) au sein de ’équipe volante, il se voit intdgrer 40 % de la prime dans
‘son salaire annuel de base (prime mensuelle versée x 12 mois x 40 %)

- Lorsque lesalarié: quitte I'équipe volante aprés trois'ans et avant cirq ans d’ancienneté (cing
ans moins 1 jour} au sein de I’équipe volante, il se voit intégrer 60 % de la prime dans son
‘salaire annuel de base (prlme mensuelle verséex 12 mois x 60 %)

- Lorsque le salarié quitte I’équipe volante aprds cinq ans au sein'de I’équipe volante, il se voit

intégrer 100 %.de la prime dans son salaire annuel de base (prime mensuelle versée x 12 mois
x 100 %)

o _» s-TH
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¢) Cas dans lesquels I'indemnité de déplacenient n’est pas versde :
[’indémnité n'&st pas versée dans les cas suivants :

e Pendant les périodes de formation théoriques (stages de la direction de la formation, ou de
formation bancaire)

o Pendant les périodes d’absence ; corigés payés.. jours de repos, maladie, congé maternité. et
autres absences,

» Pendant les périodes ot le salari§ travaille au sein de son. agence de rattachement ef n’est pas-en
mission.-

Article 3.2.2- Dispositif applicable aux salariés de i"équipe volarite de Province :

a) Remboursement des frais de transport

L'employeur pred en charge 50 % des titres d’abonnement a un service collectif de transport entre
le domicile et I'agence de rattachenient, sur la base du tarif seconde classe.

Tous les-autres frais de transport générés pat une mission et non couverts par le titre d“abonnement
défint ci-dessus seront pris en charge intégralement par Pemployeur, sur production de justificatifs.

Lorsque le collaborateur de.I’équipe volante de Province est amené exceptionnellement & effectuer
une mission.en dehors de sa zone géographique d’interventioti (telle que définie a I'article 1 du
présent acéord dans ses deux derniers paragraphes), les frais liés & cette mission seront
intégralement pris en charge par 'employeut, sur production de justifi catifs,

Les salariés de Provitice ne pouvant pas utiliser les transports collectifs (et donc ne beneﬁclant pas
du rembourserient de 50 % d'un abonnement & un transport collectif) et qui utilisent feur véhicule
personnet pour les motifs suivants :

»  Horaires de travail particuliers

o Inadaptation manifeste des transports collectifs

o Absence de transport en commun

bénéficient du dispositif ci-dessous :

'.RembOur_sement des indemnités kilométriques sur la base du. baréme fiscal dans la limite de 7 CV
fiscaux maximum.

Lorsqu’il existe. des transports e commun pour effectuer les ‘trajets entre le domicile et les

différents lieux de travail mais que utilisation du véhicule personhel pourrait permettre un gain de
temps d*au moins 30' % & ["aller et 30 % .au retour, le salari¢ de I’équipe volante peut se faire
rembourser ses 1ndemmtes kilométriques sur la base du baréme fiscal dans la Hmite de 7CV fiscaux
maximums.

Le collaborateur de [’équipe volante doit alors faire une demandé, validée par sa hiérarchie, pour

chaque déplacement qui justifie I"ufilisation de son véhicule dans les conditions précisées a 1'alinéa.

‘précédent.




L*ancienneté retenue s'entend comme étant celle constatée depuis 'entrée du salarié dans 1’éguipe
volante.

Article 3.2- Temps de déplacement et remboursement des frais de transport’

L article L 3121-4 du code du travail prévoit que le temps de déplacerment lorsqu’il déroge au temps
normal de trajet entre fe domicile et le lieu habituel de fravail n’est pas du temps de travail effectif,
Toutefois, 8'il dépasse le temps.normal de trajet entre le domicite et le lieu de travail habituel, i fait
I’objet d’une contrepartie soit sous formé de repos; soit financiére. HSBC Francea opté, en raison
des specificités de 1'équipe’ volante pour une contrépartie financiéfe sous’ forme d’indemnisation
forfaitaire en fonction du femps de transport (cfarticles 3.2.1 by et 3.2.2'b)),

Article 3.2.1- Dispositif applicable aux salariés de [*équipe volante de la région parisientie

Les dispositions applicables -'pour"'l'es.-_sal'ar'iés de .]"équip__e volarte de la région parisienne:sont les
suivantes :

a) Remboursement des frais de transport

La prise en charge des ‘frais -de ‘trangport en commun se fait sur la base ‘de 50 % d'un titee
d’abonnement mensuel aux transports en.commun Ile de France entre' le domicile du salarié et son
agerice de rattachement.

Lorsque la mission confiée engendre des frais de transport en cominun non couverts par le fifre
-d*abonnement défini ci-dessus, ces frais seront pris en charge intégralement par. I’employeur, sur
_production de justificatifs.

b) Indemnité de déplacement
Afin de tenir compte. des temps. de déplacements effectués i Paris et en région parisienne par les

salariés de:I’équipe Vvolante, uné indemnité est versée nensucliément aux membees des équipes
volantes suivant leurs missions :

& Pour une-mission effectuée dans une agence située & Paris intra mutos, Mindemnité est de § €
bruts par jour travaillé..

‘= Pout une mission ¢ffectuée dans une agence Extra muros (départenients 77, 78, 91, 92, 93,94,
95), I'indemnité est de 12 € bruts par jour travaillé.

Lorsqu’il existe des transports en commun pour effectuer les trajets entre le domicile et
les différents licux de travail mais que Putilisation du véhicule personnel pourrait
permettre un gain de temps d’au moins 30 % 2 Paller et 30 % au retour, le salarié de
I’équipe volante peut se faire rembourser ses: indemnités kilométriques sur Ia base dn
baréme fiscal dans Ja limite de 7CV fiscaux maximum.

Le coliaborateur de: l’equlpe volante. doit alors faire urie demande, validée' par sa. hlerarchle pour
chaque deplacement qui justifie I’ utilisation de son véhicule dans les conditiofis précisées a Ialinéa

précédent. Un déplacement ayant précédemment donné. lieu 2 un accord de sa hiérarchie ne
nécessitera pas un nouvel accord dé cette dernidre.




Lorsque le temps de déplacement pour se rendre 4 1’agence est supérieur & 1h30 le premier jour, le

déplacement peut étre effectué la veille ét-donner lieu & un hébergement hotelier. Il est e 'de méme
lorsque le teinps de déplacement pour le rétour au domiicile est supérieur 4 1h30.

Lorsque le temps de déplacement pour se rendre du domicile a1'agence €t de ’agence au domicile est

supérieur & 1h30 aller les .j'ours suivants, un hébergement peut &tre pris & Iinitiative du salarié.

Dans les cas. précités, un hébergement hétélier peut étre pris 4 Dinitiative du salarié sur la base
suivante :

Le remboursemient se fera sur la base des frais réellement engagés, justificatifs & I*appui, dans la
limite de 150-€ parjour, et qui se décompose
¢ lrepas (dmer) 25€ _
e lanuitd’hotel et le petit déjeuner : 125 €
o en cas d’impossibilité pour le collaboratéur de trouver, via 1'oufil -de.réservation de
I"entreprise, un hotel correspondant. 4 ¢étte grille de tarification, le collaborateur pourra
avec accord de son Responsable, demander une dérogation lui permettant d’avoir accés
au 1* tarif supérieur propesé par I"outil de réservation,

Le remboursement des frais d’hébergement vient s’ajouter & I'indemnité de déplacement prévue au b)
de I'article 3.2.2 du préserit accord.

Article 3.4- Véhicule de fonction

Au regard de leurs fonctions, les Directeurs Volantsse voient propeser lattribution-d*un- véhicule de
fonction, L attribution de ce véhicule de fonction, si ¢lle est aceeptée par le: collaborateur, fera I"objet
d’un avenant témporaire A son contrat de travail.. En effet, I’attribution de ce véhicule est difectement
lige & I’emploi-type de « Dirécteur Volant ».

I*aftribution d’un véhicule de fonction constituant un avantage en nature, celui-ci sera déclaré et
traité.comme tel suivant les régles- du Code dela séeurité sociale et du Code général des Impdts..

Article 4 PRISE DE CONGES

Afin de tenir compte de la spécificité des missions des salariés de I’équipe volante qui consistent
notamment 4 pallier les absences des collaborateurs des agences particulidrement pendant: les
périodes de congés, il est souhaitable que lés collaborateurs he prennent pas de congés pendant les
périodes de forte deémande. '

11 est ainsi prévu que les salariés de Péquipe. volante ne peuvent pas prendre plus de 10 jours,
consécutifs: ou non, de congés payés et/ ou de repos (hors jours de- repos.collectifs) pendant toutes
les périodes de vacances scolaires confondues (les périodes de vacances scolaires s’entendent
comme étant celles de fa zane geographlque de leur domicile).

Des dérogations conduisant 4 la prise de congés et/ou repos-au dela de ces 10 jours sont: possibles, &
"initiative du responsable de I*équipe velante.

11 est rappelé que toute prise de congés ou de jours de repos-est souniise a 'accord préalable de la
hiérarchie.
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Un déplacement ayant:précédemment donné lieu 4 un accord'de sa hiérarchie ne nécessiters pas un
nouvel accord de cette derniéte.

b) Indemnité de déplacement.

Afin de teriir compte des temps de déplacements-effectiés en Province par les salariés de 1'équipe
volante, -une indemnité est versée: mensuellement aux membres des équipes volantes suivant
leurs. missions :

o Lorsque le temps: de trajet & I'aller est inférieur ou égal 4 45 minutes entre le domicile et
I’agence oii-est effectuée la mission, le collaborateur pergoit une indemnité de 8 € bruts par jour
travaillg.

o Lorsque le temps de trajet d Paller est supérieur 4 45 minutes et infériéur a 1 Heure 45 miriutes
entre le domicile et I'agence otvest effectuée la mission, le collaborateur pergoit une indemnité
de 12 € bruts par jour travaillg:

e Lorsque le temps de trajet 4 1aller est supérieur & 1 heure 45 minutes entre le domicile et

[*agence ol est effectuée la mission, le collaborateur pergoit une indemnité de 20 -€ bruts par
jour travaillg,

¢) L’indemazité n’est pas versée dans les.cas suivants ;

= Pendant 19'_5 périodes de formation théoriques (stages de la 'ciir_ectiqn de. la formation, ou de
formation bancaire)

» Pendant les périodes d’absence : congés: payés, jours ‘de repos; maladie, congé maternité et
autres absences,

o Pendant lés périodes oli le salarié travaille au sein de son agence de rattachement et n’est donc
pas en mission..

d) Déclaration du temps de déplacement :

La durée de déplacement indemnisée telle que définie au (b) fera ’objet d’un systéme déclaratif du.

collaborateur validé pat Ia hiérarchie (le cas échéant aprés discussion avec le collaborateur en cas de
désaccord, la décision finale appartenant 4 la Kiérarchie).

Article 3,3- Frais d’hébergement des salariés de 1'équipe volante de Province
Les situations pouvant justifier un-hébergement sont les.suivantes :

1) Missiond une jowrnée :

Lorsque le termips de déplacement réalisé avec un véhicule matorisé du domicile a 'agence.on le.

volant doit travailler est supérieur 4 3 heures aller/ retour, le déplacerent peut.étre effectué la veille
et donner lieu 3 une nuitée 4'1"hbtel.
Il est en de méme lorsque fe temps de déplacement pour e rétour au domicile est supérieura 1h30.

2) Mission de plusicurs journées :
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Articie 7 DUREE- MODIFICATION — DENONCIATION

Le présent avenant portant révision intégrale:de "accord relatif aux salariés de [’équipe volante est
conclu pour tne durée indéterminée et prendra effet a compler de sa signature.

Article 7.1- Révision de 'accord

Conformément aux articles L.2261-7, L2261-7-1 et L.2261-8 du Code du travail, lfes parties
signataires du présent accord ont la faculté-de le moditier.

La demande de révision. qui peut fnfervenir & tout moment. a I"initiative de I'une des parties
sighataires, doit étre notifiée par mail avec avis de réception aux autres signataires.

La Direction et les Organisations Syndicales se réuniront alors dans un délai d’un mois & compter
de la réception de cette de_nm‘ndé afin 4’ envisager ’éventuelle conclusion d*un avenant de révision,
1L &ventuel avenant de révision se substituera de plein droit aux dispositions du-présent accord gu’il
modifiera. '

Article 7:2- Dénonciation de Paccord

Conformément aux articles £.2261-9 et suivants du ¢codé du travail. les parties signataires du
présent accord ont la possibilité de le dénoncer moyennant un préavis de trols mois.

L.a dénonciation par 'ung des pa_rti_cS"Signataircs_ doit . étre nolifiée par letire recommandde avae
acciisé de réception aux autres signataires et faire ["objet. d’un dépot conformément a Particle.
L.2231-6-du Code du travail,

La Direction et les Or_gani_s_atiqns_ Syndicales se réunirent alots dans un délai d*un mois a compter
de la réception de- la notification afin .d’envisager I"éventuelle conclusion d’un’ accord de
substitution & I"issue du délai de préavis de trois mois.

i.’accord dénoncé par I'ensemble des parties signataires ou y ayant adhére, continue doiic a produire

effet jusqua Pentrée en viguenr du nouvel accord qui lui est substitué ou, & défaut, pendant une
durée d'un an & compter de Pexpiration du préavis de trois mois.

ARTICLE 8 : DEPOT DE L'ACCORD ET PUBLICITE.

En application ‘de 1'article D.2231-2 du Code du travail,ile présent avenant sera déposé en-deux
exemplaires originaux dont une version sur support papier signée des parties_et unc version sur
suppoit électronique,:a I'Unité Territoriale de Paris de Ja Direction Régionale des Entreprises, de la
‘Concurrence, de’la Consommation, du Travail et de ¥ Emploi (DIRECCTE).

Un exemplaire original sera également remis au secrétariat greffe du Conseil de Prud honimes-du
licu de sa conclusion.

En outre, un-exemplaire original sera établi pour chaque partie.




La prime.de sujétion prévue & I'article 3.1 est destinée notammenta compenser cette contrainte.

Article 5 REMUNERATION VARIABLE

Les salariés de I'équipe volaiite au regaid de la spécificité de leurs missions n"ont. pas d’objectifs
individuels commerciaux quantitatifs,

La Direction prendra en compte les missions réellement effectudes au cours de I"année dans la.
détermination de ce. variable. .La réfiunération variable telle que définie ci-dessous pour chague
emploi ‘type. est ‘une rémunération minimale pour un salarié de ’équipe volante' & temps plein
présent toute "année civile,

s bénéficieront toutefois d’une rému nératiom variable calculée de la maniére suivante :

- Pour les collaborateurs de la Ligne Accueil et les, Assistants Commerciaux Entreprise volants
{CMB): Moyenne. de la rémunération variable individualisée pergue par- les salariés
n’appartenant pas 4 "équipe- volaiite et ayant un-emploi-type équivalent au-sein de la région

dans laguelle est affecté le eollaborateur, a note de performance équivalente

-+ Pour les Conseillers Clientéle de I"équipe volante. (Kors Directeurs Volarits) : Moyenne de la
rémunération variable pergue par les salariés n’appartenant pas -4 1'équipe volante, ayant I'un
des 5 -emplois-types ‘de Conseillers {Patrimonial, Premium, Pro, Counect et Experts
Immobiliers) au sein de la région dans laquelle est affecté le collaborateur, a note de
performance équivalente.

- Pour les Directeurs Volants : Movenne de la rémunération variable pergue par les Directeurs
de Suceursales et d agence au sein de fa région dans laquelle est affecté le collaborateur, A note
de poerformance €quivatente,

Le responsable ‘qui est chargé de I’évaluation annuelle du collaborateur de 'équipe volanie peut
décider de verser, en.compiément de la rémunération précitée, un variable individualisé au regard de
1a qualité ou de la nature.des missions réalisées.

Article 6 SUIVI DE L’ACCORD

Un point sur les modalités de mise ei ocuvre de cet accord. sera présenté dans le cadre: dune
commission ad hoc.qui se réunira une fois par an,. Cette commission composée.de 2 meémbres par’
Organisations Syndicales représentative au nivean national sera réunie pour la 1% fois. courant
2019, avant Ja fin du 1% semestre. '
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En application des articles R.2262-1 et R.2262-2 du Code du travail, le présent accord sera transmis
aux représentants du personnel et mis en ligne sur I’intranet.

Les avenants éventuels au présent accord feront I'objet des mémes modalités de dépot.

/ 74
Fait & Paris, 132410-{\“ &n 7 exemplaires originaux.

Pour HSBC France

Myriam COUILLAUI, en qualité de Directeur des Ressources Humaines HSBC France

Pour les Organis_a\tions syndicales représentatives :

Pour la CFDT,

Pour la CFTC,
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Pour le SNB.
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